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УТВЕРЖДЕНО
Решением Президентского совета МАПБ

 (протокол № 08/-07 от 08 декабря 2007 г.)

Президент МАПБ

__________________
Положение

Настоящее Положение определяет порядок подведения итоговой оценки квалификационных экзаменов  Действительных членов МАПБ претендующих на получение квалификационного аттестата профессионального бухгалтера.

При проверке экзаменационных работ по экзаменационным билетам претендентов при сдаче квалификационного экзамена на получение квалификационного аттестата рекомендуется членам экзаменационных комиссий, осуществляющим проверку работ, использовать следующие основные критерии.
Экзаменационный  билет содержит 4 раздела и задачу..

1раздел: Бухгалтерский учет

2 раздел: Финансы: менеджмент и анализ

3 раздел: Налогообложение

4 раздел: Гражданское и трудовое право.

По каждому разделу претендент готовит теоретический вопрос. На выбор претенденту предоставляется 3 задачи по первым трем разделам, из которых он может выбрать 2 и письменно показать решение.  
Оценка «отлично» (10 баллов) ставится при выполнении в совокупности всех трех пунктов:

1.Изложено правильное понимание вопроса и дан исчерпывающий на него ответ, содержание раскрыто полно, профессионально, грамотно.

2.Полно отражена относящаяся к вопросу нормативная правовая база. Нормативные правовые документы представлены в органической связи с содержанием вопроса.

3.Письменная работа оформлена аккуратно, структурировано профессионально, грамотно, без произвольных сокращений и не содержит информации, не относящейся к предмету ответа.

Оценка «хорошо» (8 баллов) ставится при выполнении в совокупности всех трех пунктов:

1. Изложено правильное понимание вопроса, дано достаточно подробное описание предмета ответа, приведены и раскрыты в тезисной форме основные понятия,  относящиеся к предмету ответа, ошибочных положений нет.

2.Достаточно полно отражены нормативные правовые документы, относящиеся к вопросу.

3.Письменная работа содержит значительное число поправок, или отдельные нечеткие формулировки и информацию, не относящуюся к предмету ответа, или произвольные сокращения.

Оценка «удовлетворительно» (6 баллов) ставится при выполнении в совокупности всех трех пунктов:

1.Изложено в целом правильное понимание вопроса. В то же время дано неполное, неточное описание предмета ответа и некоторых относящихся к нему понятий.

2.Неполно отражены нормативно правовые документы, относящиеся к вопросу.

3.Письменная работа оформлена неаккуратно. Содержит исправления целыми абзацами или значительное количество нечетких формулировок. Допущены редакционные недоработки

Оценка «неудовлетворительно» (0 баллов) ставится при выполнении любого из четырех пунктов:

1.Ответ не соответствует вопросу экзаменационного билета.

2. Ответ претендента дан по указанному вопросу неверно, содержит, в основном, ошибочные положения. 

3. В ответе не раскрыты основные понятия и не отражены основные нормативные правовые документы, относящиеся к вопросу. 

4. Нарушение процедуры проведения экзамена, повлекшее за собой удаление с экзамена.

Работа считается выполненной, если претендент набрал общее количество не менее 40 балов, при условии, что за каждый раздел билета набрано не менее 6 баллов. Задача оценивается по тем же критериям и суммируется к тому разделу программы,  по которой была выбрана претендентом.
 При проверке  экзаменационного тестирования претендентов при сдаче квалификационного экзамена на получение квалификационного аттестата рекомендуется членам экзаменационных комиссий, осуществляющим проверку работ, использовать следующие основные критерии.

1. Претендент сдает тестирование по 5 разделам. Каждый раздел включает 10 вопросов: 

· Бухгалтерский учет и бухгалтерская отчетность; 

· Управленческий учет и аудит;

· Финансовый менеджмент и экономический анализ;

· Налогообложение;

· Право

2. При тестировании каждый правильный ответ на вопрос по любой части теста оценивается в 1 балл.
3. Правильный ответ на вопрос  по любой части теста может быть только в одном варианте. В случае  выбора претендентом двух  или более правильных ответов в тесте,  без каких либо письменных обоснований, данный вопрос теста  оценивается в «0» баллов.
4. Наличии в тесте письменных обоснований, по какому либо вопросу допускается.  Каждый такой вопрос экзаменационная комиссия рассматривает индивидуально и оценивает вопрос согласно  принятому коллегиальному решению.

5. Тест считается пройденным, если претендент набрал общее количество по всем разделам теста не менее 35 баллов, при условии, что за каждую  часть теста набрано не менее 6 баллов.
 Претендент, не согласившийся с результатами своей экзаменационной работы, вправе подать апелляцию в течение 10 рабочих дней после даты экзамена. 
